
 
 למועצה האזורית הגליל התחתון

                          ( 100%)מנהל/ת יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול דרוש/ה   
 72/2020מכרז כ"א  פנימי/פומבי  מס' 

 
 תיאור התפקיד  

למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול של הרשות למאבק    מנהל את יישום התכניות
 באלימות, בסמים ובאלכוהול במועצה האזורית.  

מוביל ומתאם את הפעולות הנדרשות, לבנייה ולביסוס התשתית היישובית להתמודדות עם תופעות  
ובאלכוהול   בסמים  ושימוש  חברתית  אנטי  התנהגות  עבריינות,  בלרבות  -אלימות,  ארגון,  ,  אמצעות 

 תיאום וריכוז פעולות המועצה והקהילה, הנדרשות לצורך הגשמת תכליות התכניות . 
מיפוי ואיסוף נתונים, יצירת תמונת מצב עדכנית על תחושת הבטחון של התושב ועל תמונת הפשיעה  

 האלימות האלכוהול וצריכת סמים בישובים, מעקב בקרה ופיקוח אחר תכנית העבודה.
ות עם ממונה חירום וביטחון ברשות  מול תחנת המשטרה היישובית וגורמים רלוונטיים  ביסוס שותפ

למאבק   הרשות  ובהנחיות  מקצוע   אנשי  בתאום  ושיווק  הסברה  פעולות  ביצוע  וברשות.  בקהילה 
 באלימות סמים ואלכוהול.  

שה המבצעית   כולל גיבוש הדרי  -הובלה, תפעול ותכלול המערך הטכנולוגי ומרכיבי הבטחון בישובים  
 עם ממונה החירום והבטחון ברשות  ומפקדי תחנת המשטרה .  

כינוס וריכוז פעילות  הועדה למניעת אלימות סמים ואלכוהול במועצה, השתתפות בוועדות ופורומים  
 וביצוע פעולות למניעה, טיפול ושיקום  המעורבים בשימוש באלימות סמים ואלכוהול.

לגו דיווח  הרשות,  להנהגת  בהתארגנות  סיוע  והבטחון  החירום  לממונה  וסיוע  המקצועיים  רמים 
באמצעות הנגשת חומרי הסברה לקהילה, סיוע בחיבורים בין המשטרה    –ובהתמודדות עם מצבי חירום  

 וגורמי החירום בקהילה כולל הפעלת מתנדבים. 
 

 וניסיון המועמד/ת( מח"ר/ הנדסאים ) ע"פ נתוני השכלה   40 -38מנהלי/    10 – 8   דירוגדרגה ו
 

 מנהל אגף בטחון/הרשות למאבק סמים ואלכוהול.  מקצועיתמנכ"ל המועצה.  יתתמנהל כפיפות
    

 תנאי סף 
:  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  השכלה

אקדמי כאמור באחד או יותר  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לבעלי תואר  
מהתחומים הבאים: מדעי החברה, מדעי התנהגות, קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית, סוציולוגיה, מדעי  

 המדינה. 
 . 2012-לחוק הנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף       או
 הרבנות הראשית לישראל. תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור    או
ומעבר שלוש    18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל      או

בחינות לפחות, מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות  
 יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

 ות בניהול,  ו/או ניסיון ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.      : שנה אחת לפח ניסיון ניהולי
 

 כישורים בינאישיים 
 יחסי אנוש  ותקשורת בינאישית גבוהה 

 יוזמה, אסרטיביות, כושר שכנוע וניהול ומו"מ  
 יכולת תכלול של משימות בסביבה רבת ממשקים 

 כושר ביטוי מעולה בע"פ ובכתב, ניידות. 
 

 וספות: דרישות נ
  officeידע וניסיון מוכח  בתוכנות    – יישומי מחשב

 העדר עבר פלילי והעדר רישום עבירות מין. 
 מקום מגורים: עדיפות לתושב אחד מיישובי המועצה או מתגורר/ת בסמיכות למועצה האזורית.

 
 מנהלה 

 . בבוקר 08:00שעה   23.11.2020ועד     15.11.2020 -הגשת מועמדות )פומבי( :  החל מ

(   www.glt.org.il  תר המועצהבא) טופס "פרטי מועמד" קורות חיים,יש לצרף   מסמכי חובה:
בתחומי תיאור    ניסיון מוכח, מסמכים ממקומות עבודה קודמים המעידים על תעודות השכלה

 .  lorlysh@glt.org.i  מנהלת משאבי אנוש ללשלוח   והתפקיד  
 

 יענו.  –ובצירוף המסמכים  תנאי המכרזכלל  רק פניות מתאימות העונות על :  הערות
  כאחד.  גברים נשים ול  מיועד המכרז                 

 ניצן פלג                                                                                                                                            
 ראש המועצה                                                                                                                                        
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