
 

 "אף אחד לא יכול לשרוק סימפוניה. צריך תזמורת שלמה כדי לנגן אותה" )ה.א לוקוק(        
 

 דרושים/ות  אב בית –  איש/ אשת תחזוקה בי"ס שירת הגליל ,  50% משרה
 35/2026מכרז פנימי/פומבי מס' 

 
 תיאור תפקיד 

 . שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר )מבנה ותשתיות(

 התפקיד   הגדרת

דחיפותן ובהנחיית מנהלת בי"ס בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה,   ימתן מענה לפניות ע"פ •

 תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות בתחום בית הספר. 

ה לגורמים מקצועיים כולל יפני ואטיפול בפניות שהתקבלו באופן עצמאי, טיפול בתקלות  •

 פיקוח ובקרה. 

 בקרה על ניקיון בית הספר והגשת דו"חות על מצב הניקיון למנהלת בי"ס.  •

 בשירותים עת  באותה  מועסק ואינו  במידה הספר בית של היסודיים בניקיונות השתתפות •

 .אחרים •

וסיוע ( שירות חדרי, משרדים , לימוד כיתות, שערים) הספר  בית  של וסגירה  פתיחה •

 . בשמירה על בטיחות התלמידים

 .שנקבעו הזמנים לוחות פי  על הצלצולים קיום  ווידוא  •

 הרשות   מתוך מקצועיים גורמים של הזמנה  המצריכה, תקלה כל  לגבי המנהל   בפני  התרעה •

 . לה מחוצה או

 . המקצועיים הגורמים  של בתקלות  טיפול אחר  מעקב וביצוע הנחיות  מתן •

 ,ניקיון, סיוד ווידוא  לרבות הלימודים  שנת פתיחת לקראת הספר בית  בהכנת  השתתפות •

 .וכדומה •

 . בנק דוגמת ספריים בית  חוץ שירותים מתן •

 . חלופי  ציוד ואספקת לתיקון תקין בלתי ציוד  העברת •

 . מתכלה ובלתי מתכלה ציוד אספקת •

 לצורך מקצוע לגורמי פנייה או,  (ועוד חשמלי  ציוד, תאורה כגון ) נדרש  ציוד התקנת  •

 .התקנה •

 . הייעודים  במקומות  הציוד אחסון  •

   .בית הספר תרישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון מנהל  •

 .להנחיות בהתאם  משימות ביצוע •

 . סכנה בפני המתריע מוגדר שילוט הצבת  •

 . סכנה כתחום עבודות ביצוע  אזור  תחימת •

 הספר  בית  במתחם  המשחק מתקני של שלמותם דיקתב •

 .ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה •

 

 דירוג 

 5-7מנהלי 

 

 

 



 

 "אף אחד לא יכול לשרוק סימפוניה. צריך תזמורת שלמה כדי לנגן אותה" )ה.א לוקוק(        
 

 דרישות נוספות

- תשס"א   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, •

2001. 

היעדר עבירות אלימות כלפי ילדים עפ"י חוק מניעת העסקה במוסדות מסוימים מי  •

 .2023שהורשע בעבירות אלימות כלפי ילדים וחסרי ישע, תשפ"ג 

: עובד חינוך מחויב באישור 1969-לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט 16לפי סעיף  •

 .העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי

 :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה           

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  •

הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד   •

 ראוי לשמש עובד חינוך. 

 .הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים •

 

 מאפייני עשייה ייחודים 

 יכולת עבודה פיזית מאומצת. ▪

 ם. גישה סבלנית ומכילה לילדי ▪

 יוזמה, חריצות וסדר.  ▪

 יחסי אנוש מעולים  ויכולות טכניות גבוהות. ▪

 מוטיבציה ונכונות לעבודה בצוות ובאופן עצמאי.  ▪

 .התמדה יושרה ונכונות לעבודה מאומצת ▪

 

 בי"ס.  ת, מקצועית: מנהל מנהל מח' תחזוקה ורכשמנהלתית:   כפיפות:
 

 מנהלה 
 22.10.2026הגשת מועמדות עד     06.10.26מועד פרסום:  

   : להגשת מועמדות

https://www.munijobs.co.il/ApplyToJobNew/38d3b4eb1adc42d48424456f0cc27f72 

 04 -6628279:  הון אנושימנהלת , בכל שאלה נוספת ניתן לפנות לרעות

 הערות  

המכרז מיועד  לנשים וגברים  כאחד. רק פניות מתאימות העומדות בכל תנאי המכרז ובצירוף כלל  

 יענו )הגשה חסרה לא תענה(.   –הטפסים 

כולל  בעלי/ות  מוגבלויות )יש   - עדיפות תינתן למועמד/ת מקרב אוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  

 לציין בטופס ההגשה(.          

 ניצן פלג                                                                                                                  

 ראש המועצה                                                                                                                                             
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