
 

 "אף אחד לא יכול לשרוק סימפוניה. צריך תזמורת שלמה כדי לנגן אותה" )ה.א לוקוק(        
 

 דרושים/ות  תומכ/ת חינוך )סייעים/ות( לבי"ס בנימין רוטמן - כדורי , 100% משרה
 )בי"ס לחינוך מיוחד לתלמידים על הרצף האוטיסטי בגילאי 12  ועד 21( 

 23/2026מכרז פנימי/פומבי מס' 

 
 תיאור תפקיד 

סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך המיוחד הקשה, בכפוף  

בהתאמה ליכולות התלמידים /ות   והלימודים האישית לתוכנית העבודה של הכיתה לתוכנית 

 ובכפוף למדיניות והנחיות משרד החינוך ובי"ס.  ומגבלותיהם/ן 

 

 התפקיד   הגדרת

  בכפוף מיוחד בחינוך ופדגוגיות   ארגוניות  משימות מילוי תוך הכיתתית   לפעילות סיוע •

 תלמיד/ילד כל  של ליכולתו  המותאמת   אישית  לימודית ולתכנית הכיתה  של עבודה  לתכנית

 .והנחיותיו החינוך משרד למדיניות בכפוף  וכן  ולמגבלותיו 

 הצוות , החינוכי הצוות  הנחיית  פי  על, ובתרגולן מיומנויות  בהקניית פרטני  סיוע הגשת •

 .  הספר בית והנהלת  רפואי הפארא 

 במסגרת, הספר  בית  לכותלי ומחוץ הספר בבית  שונים מקצועיים לטיפולים התלמיד ליווי •

 .הלימודים שעות

 .הנחיותיהם פי על, בתלמיד  הטיפול במהלך המקצועיים ולמורים למטפלים סיוע •

 . התלמידים ורווחת הסביבה  ניקיון, התלמידים  של לניקיונם  דאגה •

 , ברחצה, בשירותים סיעודיים בהיבטים עזרה והגשת  בניידות קושי של במקרה סיוע •

 . ובהלבשה  באכילה

 לכותלי  מחוץ המתקיימות  ובפעילויות ובכיתה בחצר  פעילות  בעת התלמידים על השגחה  •

 .הספר  בית הנהלת  הנחיות   פי על, הספר בית

 .הפדגוגי הצוות עם מוקדם  בתיאום, ולכיתה לתלמיד עזר וציוד לימוד עזרי הכנת •

 . והמחנך מ"החנ ממדריכי והנחייה  הדרכה  קבלת •

 . לימודים יום לאחר הכיתה   ארגון •

  הצוות  עם  בתיאום הכיתה תלמידי  בין החברתיים הקשרים  לטיפוח  בפעילויות סיוע •

 .המקצועי

 .הלימודים לשעות מעבר מיוחדים באירועים לתלמידים סיוע ומתן השתתפות •

 .חריגים אירועים  על הדידקטי  הצוות ועדכון צוות  בישיבות השתתפות •

 .ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה •

 

 דירוג 

 ., רמה מקצועית עפ"י נתוני המועמד.תתומכי חינוךעפ"י הסכם 

 

 נאי סף ת

 חובה.  –שנות לימוד  12 •

 סיום בהצלחה קורס תומכי חינוך עפ"י הסכם חדש לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו.  •

 סיום בהצלחה קורס עזרה ראשונה.  •



 

 "אף אחד לא יכול לשרוק סימפוניה. צריך תזמורת שלמה כדי לנגן אותה" )ה.א לוקוק(        
 

 

 דרישות נוספות

- תשס"א   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, •

2001. 

היעדר עבירות אלימות כלפי ילדים עפ"י חוק מניעת העסקה במוסדות מסוימים מי  •

 .2023שהורשע בעבירות אלימות כלפי ילדים וחסרי ישע, תשפ"ג 

: עובד חינוך מחויב באישור 1969-לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט 16לפי סעיף  •

 .העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי

 :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה           

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  •

הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד   •

 ראוי לשמש עובד חינוך. 

 .הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים •

 

 מאפייני עשייה ייחודים 

 .גישה סבלנית ומכילה לילדים ונוער בעלי צרכים מיוחדים ▪

 ., יכולת עבודה בצוותיחסי אנוש טובים ▪

 יכולת התמודדות עם לחץ. ▪

 

 בי"ס.  מנהלת תחום פרט במועצה, מקצועית: מנהלמנהלתית:   כפיפות:
 

 מנהלה 
 13.07.2026הגשת מועמדות עד     29.06.26מועד פרסום:  

  : להגשת מועמדות
https://www.munijobs.co.il/ApplyToJobNew/61eaebaa68f24164b22336cfa446838a 

 04 -6628279:  הון אנושימנהלת , בכל שאלה נוספת ניתן לפנות לרעות

 הערות  

המכרז מיועד  לנשים וגברים  כאחד. רק פניות מתאימות העומדות בכל תנאי המכרז ובצירוף כלל  

 יענו )הגשה חסרה לא תענה(.   –הטפסים 

כולל  בעלי/ות  מוגבלויות )יש   - עדיפות תינתן למועמד/ת מקרב אוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם  

 לציין בטופס ההגשה(.          

 ניצן פלג                                                                                                                  

 ראש המועצה                                                                                                                                             
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