
הסבר תלוש שכר
2024יולי 

ח"רו, בתאל אבני: ערכה

נותנת שירותי חשבות  וייעוץ שכר ברשויות מקומיות



:נושאים

מבנה תלוש שכר•

תנאי העסקה כלליים ברשות•



חלק עליון-דוגמה לתלוש שכר



תחילת עבודה.ת



צהל ועבודה, ותק מוכר



דרוג דרגה וחלקיות משרה



משולב=ותק+ שכר יסוד



תוספות הסכמים



החזר הוצאות

עבודה נוספת



תעריף שעתי ויומי



ניכויי וועד ודמי חבר 

להסתדרות



ניכויי קופות גמל 

והשתלמות



ניכוי מס הכנסה 

וביטוח לאומי



יתרות וניצולים  

חופשה ומחלה



חלק תחתון-תלוש שכר

יתרות וניצולים  

חופשה ומחלה



תנאי העסקה נוספים

למשרה ש"ש1/10/2341-החל מ–שבוע עבודה •

.למשרה מלאהש"ש1/9/2440מלאה והחל מ 

.יום למשרה מלאה 22–חופשה שנתית •

תשלום  . ימים למשרה מלאה30–חופשת מחלה •

.החל מהיום הראשון



תנאי העסקה נוספים
ימי הצהרה  

העובד רשאי להעדר מעבודתו עקב מחלה מבלי להביא •
כאשר בכל פעם יכול , עד פעמיים בשנה , אישור רפואי 

.להעדר עד יומיים רצופים

ימי הצהרה אלו הנם על חשבון מכסת ימי המחלה של •
.העובד



תנאי העסקה נוספים
ימי בחירה

:  ח ימי הבחירה שעומדים לזכותו"עובד רשאי להעדר ע

שנים  5יומיים בשנה בעלי ותק של עד •

שנים5ושלושה ימים בשנה בעלי וותק ברשות של מעל •

.רשימת מועדים מתפרסמת בתחילת שנה•



תנאי העסקה נוספים

משולם בשכר חודש יוני כפוף לחלקיות , לפי ותק מוכר להבראה-הבראה•

.המשרה והעסקה

משולם במשכורת חודש יולי . זכאות לקצובת ביגוד למקבלי קהל-ביגוד•

. כפוף לחלקיות המשרה והעסקה, של כל שנה בגין השנה החולפת

שנות שירות ציבורי אצל המעסיקים  25לבעלי ותק של -מענק יובל •

.החתומים על ההסכם



תנאי העסקה נוספים

קרן השתלמות

לאחר השלמת שנת עבודה  -בדירוג מנהלי וחינוך ונוער•

.ברשות

.מיידיבאופן -ר"מחבדירוג •

.עובד2.5%, מעביד7.5%:אחוזי הפרשות 



תנאי העסקה נוספים

:גמול השתלמות

:בדירוגים מנהלי וחינוך ונוער

5-בגין תואר ראשון שהושלם באובגין ביצוע קורסים לפי שנות וותק -'גמול א•

.בכפוף לאישור ועדה לגמולי השתלמות. שנים אחרונות

.  בשלטון מקומימינהלבגין קורס -'גמול ב•

.  328.76₪זהה ועומד על ' וב' גובה גמול א

.חשוב לציין כי הגמול מתקזז מהשלמה למינימום

.השכר להסבר הגשהלחשבתיש לפנות , במידה ויש ברשותכם תעודות כאמור



שעות-השתלמותגמול



כפל תואר

עובדים המדורגים בדירוג חינוך ונוער ולהם תעודת •
.10.5%= יכולים להגיש בקשה לקבלת כפל תואר , הוראה

.יצוין כי תוספת זו תקוזז מהשלמה למינימום•

.השכר לקבלת טופס והסבר להגשהלחשבתיש לפנות •



הטבות לעובדים

..  ' השתלמויות וכו, יציאות לבתי מלון–שחר און עמיתים•

ס  "ועו, חינוך ונוער, חל על העובדים המדורגים בדירוג מנהלי
משולם בסוף שנה לפי חלקיות משרה ותקופת  -(עמותה אחת)

.למימוש בשנה הבאה, עבודה באותה שנה

יוכל  , משרה100%ב 1/9/23ה ב /ת שהתחיל/עובד: דוגמא
= אחוז משרה (*4/12). משרה33.3%לפי 2024לממש בשנת 

33.3%.

מקבלים תשלום אגודות מקצועיות בתלוש -ר"מחעובדי 
.אוקטובר



הטבות לעובדים

.קיימת אפליקציה.כרטיס הטבות –" מועדון שלך"•

תומכות חינוך  , ר"מח, חינוך ונוער , על העובדים המדורגים בדירוג מנהליאך ורקההסכם חל

אשר מועסק אצל המעסיק מעל שלושה חודשים ומעל לרבע משרה בחודש מאי של שנת  , ס"ועו

.התשלום

.  'וכומאמן כושר אישי , לזכאים הטבות כמו בדיקות רפואיות-ף לעמית"מעו•

.לבדוק באינטרנט זכאויות

טכנאים  , ר"מח, חינוך ונוער , על העובדים המדורגים בדירוג מנהליאך ורקההסכם חל

אשר מועסק אצל המעסיק מעל שלושה  , ס"תומכות חינוך ועו, לבורנטים, והנדסאים

.למימוש בשנה שלאחר מכן. חודשים ומעל לרבע משרה בחודש מאי של שנת התשלום



מועדון שלך ומעוף לעמית-דוגמאות

, 01/02/2023ה לעבוד ב /משרה שהתחיל100%ת ב /עובד•
.  2024יוכל לממש בשנת 

יוכל  , 1/9/2023ה ב /משרה שהתחיל 100%ת ב /עובד•
.2025לממש בשנת 



הטבות לעובדים

כל עובד החבר בהסתדרות -"ביחד בשבילך"•
".  ביחד בשבילך"זכאי לכרטיס הטבות 

לאתר של להכנסלפרטים אודות הכרטיס ניתן 
www.histadrut.org.il: הסתדרות העובדים



תודה על ההקשבה
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