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 למועצה האזורית הגלילי התחתון
 (משרה %155)   חינוך אגףמנהל/ת   דרוש/ה 

 00/0516מס'  מכרז כ"א 
 

 ועיקריו תיאור התפקיד
נחיות משרד החינוך להבהלימה , גיבוש ועיצוב מדיניות בתחום החינוך ברשות ברוח מדיניות המועצה

  , כדלקמן:החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועל וניהול המערך
 .תוויית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום החינוךה .1

 ).יסודיים-ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי הספר )יסודיים ועל .2

 .לדיםגני היו יסודיים-העל,  ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים .3

  .ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו .4

 .קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך .5

 .נושאי הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות  החינוךוקידום  טיפול  .6

 .ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות .7

 במוסדות החינוך.טיפול בנושאי חירום וביטחון  .8
 

 השכלה 

ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמח' מוכר שנרכש במוסד בעל/ת תואר אקדמי  .א
 : כל אלהמי שנתקיימו בו  אולהערכת תארים אקדמיים בחו"ל, 

סמיכות לרבנות )הכרה מהרבנות הראשית לישראל(, בידו אישור שלמד בתכנית מלאה  2בידו 
 בחינות הרבנות  מסה"כ  3, עבר לפחות  18שנים לפחות לאחר גיל  6גבוהה או בכולל  בישיבה

 בעל/ת תעודת הוראה, תעודת הסמכה, או רישיון הוראה קבוע. .ב

 לא יאוחר  -מנהלי מחלקת חינוך הדרכת לסיים בהצלחה קורס ל /תחויב חויבהמנהל/ת   י    .ג
 .ה בסיום הקורס כאמורמותנ ו/ה עדכון שכר המינוי.משנתיים מתחילת    
 

 סיוןינ
 מוסד חינוך )מוסד שעיקר תכליתו הינה חינוך, בו מתחנכים  /ת כמנהל שנים 3 שלניסיון מקצועי       
 כאשר תכנית הלימודים  ,מיועדים לכךהתלמידים בגילאי גן ובית ספר באופן שיטתי במבנים       
 בתפקיד ניהולי )תפקיד כבעל/תאו מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע הרלוונטיים(,       
 של ניהול המערכת החינוכיתניהוליים הוהן בהיבטים פדגוגיים הן בהיבטים  /ה שהמשמש בו עסק      
 או במערכת החינוך.  , הרלוונטית( במוסד חינוך      
 

 דרישות נוספות 
  .ת ברמה גבוההעברית ואנגלי -שפות  

  OFFICEהיכרות עם תוכנות  –יישומי מחשב  

 .היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון -   רישום פלילי 
 

 כישורים אישיים 

  גבוהיםבעל/ת מעוף, יצירתיות, ויוזמה. 

 בסביבה רבת ממשקים. צוותה עצמאית ובכולת הנעת עובדים, עבודי 

 וקבלת החלטות במצבים של אי וודאותתמודדות עם מצבי לחץ ה . 

  ויושר אישייחסי אנוש מעולים, אמינות. 
 התבטאות בכתב ובעל פה.ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים ת  יכול 

 
 חינוך. ' מנהלי מח וגדירע"פ      :שכר

 
 מנהלה

                          בבוקר. 08.00שעה  0.0.0516. הגשת מועמדות עד 11.8.0516מועד פרסום המכרז: 
 ,קורות חיים, (www.glt.org.ilאתר המועצה  בטופס "פרטי מועמד" )  בצירוףהגשת מועמדות 

דוא"ל למנהלת משאבי אנוש בומסמכים המעידים על ניסיון, יש להעביר  עודות השכלהת
orlysh@glt.org.il    :(.04 – 6628276)טלפון 

 
 :  המכרז מופנה לנשים וגברים כאחד.הערה

 ניצן פלג                                                                                                                  
 ראש המועצה                                                                                                              
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